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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

] INDIGENA 15
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE 11
MUJER 21
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

La Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial avanza
desde la Direccién de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos
Etnicos en el Seguimiento, actualizacién, implementacion y evaluacion de la
Politica publica departamental indigena, mediante las siguientes actividades:

1. REALIZACION REUNIONES PREPARATORIAS Y DE COORDINAC[ON
CON REPRESENTANTES INDIGENAS Y DELEGADOS DE SECRETARIAS
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1.1 Se convocé a los representantes legales y autoridades
indigenas de las organizaciones y comunidades independientes del
departamento del Tolima, para realizar reunion de socializacion y
concertacion teniendo en cuenta la Ordenanza 051 de 2005.

% EIl dia 7 de abril en la Oficina de la Secretaria de Inclusion
Social y Enfoque Diferencial, se contdé con la asistencia de
delegados de las organizaciones indigenas: ANICOL(9),
ACIT(2), CRIT(1),FICAT(1), Comunidades Independientes
(2), con el fin de dar a conocer el alcance de la meta relacionada
con el seguimiento, actualizacion, implementacion y evaluaciéon de
la politica publica departamental indigena.

En el marco de este ejercicio se pudo evidenciar que la Ordenanza
fue formulada hace 20 afios y a la fecha tanto el contexto, como la|
arquitectura institucional y el marco normativo han cambiado. Los
delegados de las organizaciones y comunidades indigenas
manifestaron la importancia y el interés de la actualizacion de la|
Ordenanza, asi como la disposicion y la necesidad de articular con
las alcaldias para poder avanzar en el proceso, teniendo en cuenta|
el Decreto 1953 de 2014, para incluir el capitulo étnico del acuerdo
de Paz. Debe contarse con el acompafiamiento de instituciones
regionales y nacionales como garantes.

Finalmente proponen la creacibn de Mesas de Trabajo, con el fin de
identificar las necesidades de las comunidades en el territorio para ser
plasmados en unos planes de accion y la construccion de un documento
de Planeacion de la politica, concertado entre comunidades indigenas Y|
gobierno departamental.

Se conto con la participacion de 15 personas indigenas, distribuidas de las
siguiente manera (6) mujeres y ( 9) hombres, provenientes de los
municipios de Coyaima (4), Ortega(1), Ibagué (1) y San Antonio (9).

1.2El dia 10 de Mayo se realizd reunién virtual desde la Direccion de Grupos
Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, con los representantes de lal
organizaciones indigenas: ACIT, ANICOL, CRIT, Comunidades
Independientes, FICAT, Resguardo Paez de Gaitania. El objetivo de lal
reunion fue la socializacion del seguimiento, actualizacion, implementacion
y evaluacion de la politica publica departamental indigena, teniendo en
cuenta la Ordenanza 051 de 2005. Se concluye que se deben crear las
Mesas de Trabajo y elaborar un documento de Planeacion de la politica.
De igual manera solicitaron a la Direccion de Grupos Vulnerables,
Diversidad y Asuntos étnicos, y a su equipo de trabajo presentar unal
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propuesta como Gobernacion del Tolima de la metodologia a trabajar para
Su revision y concertacion. Se contd con la participacion de 7 personas
indigenas, distribuidas de la siguiente manera (3) mujeres y (4) hombres.

1.3 Eldia 22 de Mayo se llevo a cabo reunion con delegados de las Secretarias
de Salud, Educacién, Culturay Turismo, Planeacién, Prospectivay TIC, Mujer,
Ambiente y Gestion del Riesgo, Interior, Desarrollo Econémico e Indeportes,
con el proposito de abordar el alcance de la meta relacionada con la Politica
Publica Departamental Indigena.

En dicho espacio se presenté un resumen de la Ordenanza 051 y las diferentes
dependencias expusieron las acciones que se han presentado durante la
vigencia 2024 y 2025 para la poblacion indigena. De igual manera se concerto
realizar visitas presenciales a cada una de las Secretarias para avanzar en las
propuestas para ser incluidas en los avances de la Politica Publica. Se cont6
con la participacion de 17 personas de las diferentes secretarias de la
Gobernacion, distribuidas de la siguiente manera: 15 mujeres y 2 hombres.

1.4 El dia 23 de Mayo se hizo acompafiamiento a reunion virtual desde la|
Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, con los
representantes de la organizaciones indigenas: ACIT, ANICOL, Comunidades
Independientes, FICAT. El objetivo de la reuniébn fue avanzar en la
concertacion de la Metodologia para la actualizacion de la politica publica vy,
concertar con las comunidades indigenas, para avanzar en el proceso. De
igual manera escuchar las experiencias vividas por las comunidades indigenas
a traveés de la Ordenanza 051. Se contd con la participacion de 7 personas
distribuidas de la siguiente manera: hombres (6) y mujer (1).

1.5El dia 17 de Junio se realiz6 reunién en la oficina de la Direccion de
Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos, con el equipo de trabajo
de la Politica Publica Indigena, con el fin de elaborar la ficha técnica y la
propuesta metodoldgica y financiera para avanzar en la politica publica,
denominada “TEJIDO, MANOS Y RAICES”

OBSERVACION: En las diferentes reuniones se ha contado con la|
participacion de 32 personas distribuidas asi: 17 funcionarios de caracter
departamental y 15 delegados de representantes legales y autoridades
indigenas de las organizaciones y comunidades independientes del
Tolima.
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2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN O SERVICIO VALOR RP*

*: Solo si aplica.
- RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por
lo tanto debe serconducentes, pertinentes, claras y utiles como actas de entrega,
fotos (formato JPG o PNG ), actasparciales (formato PDF), certificaciones entre
otros soportes a la gestion, que no superen las 10 paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

CLEISSER JOHANNA CUERO VILLEGAS )
Directora de la Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos

Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: YANETH DEL PILAR SUAREZ G- Contratista
Cargado por: Luz Mary Patifio-Profesional Contratista Sec Planeacién, Prospectiva y Tic



